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CATRE,
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA

....................................................

Referitor la modalitatea de aplicare a prevederilor OUG nr.70/2014, privind salari-
zarea personalului din cadrul sistemului public sanitar si sistemului public de asistenta
sociald in anul 2015, precizam :

Conform prevederilor art.1 alin.(1) din OUG nr.70/2014, incepéand cu 1 ianuarie
2015, pentru personalul din cadrul sistemului public sanitar, inclusiv unitati medico-
sociale, si al sistemului public de asistentd sociald, cuantumul brut al salariilor de ba-
zé/soldelor functiei de bazé/salariilor functiei de bazd, astfel cum a fost acordat pentru
luna decembrie 2014, se majoreaza cu 100 lei.

Prevederile alin.(1) de la art.1 din OUG nr.70/2014, nu se aplica in cazul persona-
lului din cadrul sistemului public sanitar, inclusiv unitati medico-sociale, i sistemului pu-
blic de asistenta sociald care in anul 2015 beneficiaza de majorarea salariului de baza cu
sume mai mari de 100 lei, ca urmare a majorarii salariului de baza minim brut pe {arad ga-
rantat in plata. :

De asemenea, conform prevederilor HG nr.1091/2014, pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepénd cu data de 1 ianuarie 2015, sala-
riul de bazé minim brut pe tard garantat in platé se stabileste la 975 lei lunar, iar cu data
de 1 iulie 2015, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd se stabileste la
1.050 lei lunar.

Drept urmare, incepénd cu 01.01.2015 :

-personalul din cadrul sistemului public sanitar, inclusiv unitati medico-sociale, si al sis-
temului public de asistentd sociald, care avea salariul de baza la 31.12.2014 de 950 lei si
peste, va beneficia de majorarea salariului de baza cu 100 lei ;

-personalul din cadrul sistemului public sanitar, inclusiv unitdti medico-sociale, si al sis-
temului public de asistentd sociald, care avea salariul de baza la 31.12.2014 de pana la
- 949 lei inclusiv, va beneficia de salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, res-
pectiv 975 lei la 01.01.2015, urméand ca la 01.07.2015 sa beneficieze de 1050 lei ca sala-
riu de baza. '

V& rugam a transmite aceasta adresa si la :

-spitalele si institutele, aflate in directa subordonare a Ministerului Sanatatii ;

-serviciile de ambulantd judetene si Serviciul de ambulanta Bucuresti-lifov ;

-autoritatile administratiei publice locale care au preluat managementul asistentei medi-
cale pentru unitatile cu paturi, la cele care au preluat atributiile si competentele pentru
asistenta medicald comunitara si asistenta medicalad desfasurata in unitatile de Tnvata-
maént, precum si la cele care au n subordine unitati de asistenta medico-sociale.
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